
中共三门峡市委机构编制委员会办公室
2021 年度部门（单位）整体自评报告

一、项目支出基本情况

中共三门峡市委机构编制委员会办公室 2021 年度年初

项目预算 75 万，涵盖项目 6 个，预算执行率 99.29%。具体

项目构成如下：

机构编制管理经费（含党建经费）10 万元；

事业单位登记管理经费 10 万元；

事业单位机构改革经费 15 万元；

信息化建设经费 5 万元；

行政管理体制改革和机构改革经费 25 万元；

中文域名注册专项经费 10 万元。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施



进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

市委编办对 2021 年度预算项目执行情况开展全面自评，

涵盖项目 6 个，涉及预算资金 75 万元，其中自评等级为优

的项目 6 个，自评等级为良项目 0 个，自评等级为中项目 0

个。从评价情况来看，部门整体支出绩效指标设置基本合理,

符合全面深化改革要求，能较好体现单位主要职能,符合单

位实际和财务管理要求，资金使用审批程序严格，较好的完

成年了度绩效目标，产生了良好的社会经济效益。

四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的

工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

构编制管理经费（含党建经费）：10 万元，主要用于审

核或审批市委、市政府，各级党政、人大、政协、法院、检

察院机关，各民主党派、人民团体机关的机构编制管理事宜；

负责全市事业单位法人登记管理和监督检查工作；机关党员

干部教育培训和组织各类活动。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

完成调研报告 3 篇；开展党建活动覆盖率 100%；依案促

改完成率 100%；案件受理及时率 100%；案件按时办结率≥



95%；增强机构编制纪律刚性约束，编制法定化效果，显著

提升；群众满意度≥90%。基本实现了年度绩效目标。

四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的

工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

事业单位登记管理经费：10 万元，主要用于负责全市事

业单位法人登记管理和监督检查工作。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

完成市直机关赋码及事业单位法人登记管理≥500 件；

新登记事业单位法定代表人培训≥50 人；登记管理规范性，

显著提升；培训合格率≥95%；市直单位满意度≥95%；参训

人员满意度≥95%。基本实现了年度绩效目标。

四、自评发现的问题及整改措施



市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的

工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

事业单位机构改革经费：15 万元，主要用于做好事业单

位分类工作；做好各部门所属事业单位分类改革工作；加强

对各设区市、县（市、区）分类工作的督导，积极稳妥推进

市县分类工作；规范事业单位台账管理。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

经营类事业单位改革率≥90%；综合行政执法机构改革

率≥95%；提高国有资本运营效率，显著提升；涉改单位满

意度≥90%。基本实现了年度绩效目标。



四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的

工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

信息化建设经费：5 万元，主要用于依托电子政务内网

建设机构编制业务网，保障市机构编制业务内网的正常运

行。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

维护任务完成率 100%；故障响应处理及时率≥95%；运

行正常日率≥98%。基本实现了年度绩效目标。

四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的



工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

行政管理体制改革和机构改革经费：25 万元，主要用于

拟定市委、市政府机构改革方案；审核管理市委、市政府各

部门职能配置、机构设置、人员编制和领导职数；审核各设

区市政府行政管理体制和机构改革方案；审核管理全市各级

各类人员编制总额；指导、协调县（市、区）、乡镇、各类

功能园区体制改革和机构改革以及机构编制管理工作。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

机构改革及各专项改革工作业务完成率≥90%；经济发



达镇试点改革任务完成率≥95%；部门权责清单审核准确率

100%；权责清单公布及时率 100%；理顺管理体制，提高行政

效能，显著提高；改革成效显著；涉改单位满意度≥90%；

部门满意度≥90%；群众满意度≥90%。基本实现了年度绩效

目标。

四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的

工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。



市委编办 2021 年度项目支出
绩效自评报告

一、项目支出基本情况

中文域名注册专项经费：10 万元，主要用于市直机关事

业单位中文域名注册。

二、绩效自评工作开展情况

2021 年度，三门峡市委编办认真贯彻落实《预算法》预

算绩效管理方面的规定及关于推进预算管理改革各项要求

的情况；通过科学规范制定管理制度有效地加强预算绩效管

理；围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展自评工作，

突出预算绩效管理，提高资金使用效益。从自评情况看，项

目支出绩效管理的重视程度进一步提升，项目开展有序，执

行和完成情况较好，资金使用比较规范，但也存在项目实施

进展慢，预算执行力度有待加强等问题。

三、绩效自评结果及分析

足额交付率 100%；任务完成率 100%；资金交付及时率

100%；域名注册覆盖率 100%；党政机关事业单位满意度≥

98%。基本实现了年度绩效目标。

四、自评发现的问题及整改措施

市委编办项目年初申报预算时，缺少有明确时间节点的



工作计划，对项目进度监控有所欠缺。

今后将继续加强预算管理，结合下一年度的重点工作任

务和实际需求进行预算编制。提高项目管理科学化,提高管

理效率、明确工作内容。再此基础上，加强与其他相关部门

的沟通和联动，实时掌握项目动态，通过不断纠偏纠错、总

结反馈，建立一套科学、高效的管理制度。


